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	Triển khai thực hiện tốt cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP, Nghị định số 117/2013/NĐ-CP đối với các cơ quan hành chính nhà nước; 
	Các quyết định giao quyền tự chủ
	Quyết định
	Công chức Tài chính – Kế toán
	Các phòng, ban cấp huyện; các ban, ngành, đoàn thể và công chức chuyên môn  xã. 
	Hàng năm
	

	VI
	Xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số

	1
	100% các TTHC cấp xã được xây dựng và áp dụng quản lý chất lượng theo TCVN ISO 9001:2015; tiến tới ứng dụng công nghệ thông tin, quản lý chất lượng theo hệ thống ISO điện tử. 
	Tổ chức triển khai việc xây dựng, áp dụng hệ thống QLCL theo TCVN ISO 9001:2015 tại cơ quan
	
	Tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn
	Công chức Văn phòng- ThỐNG kê
	Các ban, ngành đoàn thể xã; các Công chức chuyên môn và các cá nhân, tổ chức liên quan trên địa bàn xã.
	Hàng năm
	

	
	
	Kiểm tra việc xây dựng và áp dụng, duy trì ISO tại nội bộ cơ quan
	
	Kế hoạch kiểm tra
	Công chức Văn phòng- ThỐNG kê
	Các ban, ngành đoàn thể xã; các Công chức chuyên môn và các cá nhân, tổ chức liên quan trên địa bàn xã.
	Hàng năm
	

	VII
	Công tác chỉ đạo, điều hành

	1
	UBND xã xây dựng Kế hoạch CCHC hàng năm và giai đoạn 2021 - 2025 phù hợp chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn.
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